Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      
 Администрации Нижнеландеховского сельского поселения 
                       
Пестяковского муниципального района Ивановской области
от 22.02.2012г.



№ 11

О внесение изменений и дополнений в постановление главы Нижнеландеховского сельского поселения Пестяковского муниципального района Ивановской области от 29.10.2008г. № 11  «О введении новой системы оплаты труда в Нижнеландеховском сельском поселении»


На основании постановления Правительства Ивановской области от 8.02.2012г. № 32-п «О предоставлении из областного бюджета бюджетам поселений (кроме городских округов) Ивановской области субсидий на софинансирование расходов, связанных с осуществлением денежных выплат стимулирующего характера специалистам муниципальных учреждений культуры,…», руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п.13.ст.6 Устава Нижнеландеховского сельского поселения и в  целях социальной поддержки и закрепления кадров муниципальных учреждений культуры Нижнеландеховского сельского поселения    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Дополнить постановление главы Нижнеландеховского сельского поселения Пестяковского муниципального района Ивановской области от 29.10.2008г. № 11  «О введении новой системы оплаты труда в Нижнеландеховском сельском поселении» пунктом 5 следующего содержания:

 «5. Установить ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера в виде губернаторской надбавки в размере 1000 рублей специалистам муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Нижнеландеховского сельского поселения:
_  художественному руководителю,

_  заведующей сектором досуга.

Средства на реализацию данных выплат носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели

 Установить ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ за счет средств местного бюджета в размере 1000 рублей руководителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Нижнеландеховского сельского поселения:

_ директору МУК «Дом культуры и досуга», 
_ заведующей МУК «Библиотека»,
_  главному бухгалтеру МУК «Дом  культуры и досуга». 
2. Утвердить Порядок предоставления ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера специалистам,  руководителями главным бухгалтерам  муниципальных учреждений культуры,  подведомственных администрации Нижнеландеховского сельского поселения  (прилагается).
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 года.

       Глава администрации:


            А.В. Климов

Приложение

к постановлению

Администрации

Нижнеландеховского сельского поселения







        от «22» февраля  2012 г. №11

ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА СПЕЦИАЛИСТАМ,  РУКОВОДИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕЛАНДЕХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТЯКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Настоящий Порядок определяет правила установления и осуществления ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера в виде губернаторской надбавки специалистам и в виде стимулирующих выплат за качество выполняемых работ  руководителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Нижнеландеховского сельского поселения (далее по тексту соответственно - Порядок, денежные выплаты).
2. Настоящий Порядок распространяется на руководителей,  специалистов и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Нижнеландеховского сельского поселения:

2.1. В МУК «Библиотека» Нижнеландеховского сельского поселения на следующие категории работников:

Заведующий.

2.2. В МУК «Дом культуры и досуга» Нижнеландеховского сельского поселения на следующие категории работников:

Директор, художественный руководитель, заведующий сектором досуга, главный бухгалтер.
3.
Денежные выплаты финансируются за счет средств областного бюджета (губернаторская надбавка) и средств местного бюджета (надбавка стимулирующего характера за качество выполняемых работ).

  Денежные выплаты устанавливаются работникам, принятым на штатные должности по основной работе в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц пропорционально занимаемой ставке (штатной должности), при этом размер ежемесячной денежной выплаты в отношении конкретного работника не может превышать предельного размера денежной выплаты, установленного пунктом 3 настоящего Порядка.

4. Денежные выплаты выплачиваются работникам ежемесячно в расчете за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы. На денежные выплаты осуществляются начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5. Денежная выплата учитывается для предоставления работнику гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам, которым в соответствии с законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени при условии сохранения оплаты труда в полном объеме, денежные выплаты выплачиваются в полном объеме.

6. Муниципальные учреждения культуры, подведомственные Администрации Нижнеландеховского сельского поселения, ежеквартально предоставляют отчет об осуществлении денежных выплат по форме и в сроки, установленные Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области.
7. Ответственность за соблюдением настоящего Порядка и целевое использование бюджетных средств возлагается на руководство муниципальных учреждений культуры Нижнеландеховского сельского поселения.

